ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ СИСТЕМЕ ИТОГОВОГО РЕЙТИНГА СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ

Российского государственного профессионально-педагогического университета (РГППУ)

1. Задачи рейтинга.

1.1   Подведение итогов года среди линейных студенческих отрядов Штаба СО РГППУ.

1.2   Поощрение лучших отрядов, руководителей ЛСО Штаба СО РГППУ.
2. Участники рейтинга.

2.1.   Участниками рейтинга могут быть линейные студенческие отряды, являющиеся членами МОО «Свердловский областной студенческий отряд (далее - МОО «СОСО») и входящие в штаб студенческих отрядов РГППУ.

2.2.  В подведении итогов по данному рейтингу не могут принимать участие отряды и руководители отрядов, нарушившие правила выезда на Целину (приложение № 1) и целина которым не засчитана (приложение № 2).
2.3.  В подведении итогов по данному рейтингу не могут принимать участие отряды и руководители отрядов, которые нарушили Положение «О «сухом законе» или допустили случаи, нанесшие ущерб репутации движения студенческих отрядов.

3. Общие положения.

3.1.  Подведение итогов по рейтингу проводится ежегодно. Срок действия рейтинга – календарный год. В течение года система подведения итогов по данному рейтингу не может быть изменена.

3.2. Положение о рейтинге принимается общим собранием СО штаба РГППУ и утверждается Областным штабом.

3.3.  Руководство подведением итогов по рейтингу осуществляет штаб СО РГППУ.

3.4.  Окончательные итоги по рейтингу утверждаются Областным штабом.

3.5. В случае несогласия отряда с итогами рейтинга может быть подана апелляция о пересмотре итогов по рейтингу. Разногласия могут быть разрешены в одном из органов управления ЛСО, куда подаётся  апелляция. Очередность подачи апелляции – Штаб СО РГППУ, общее собрание комсоставов студенческих отрядов штаба СО РГППУ, Областной штаб, Конференция МОО «СОСО».  Решения в любой инстанции  принимаются простым большинством голосов.

3.6.  Награждение лучших ЛСО и руководителей ЛСО происходит в торжественной обстановке на Слёте ЛСО РГППУ. Победители награждаются грамотами, ценными подарками. Лучший отряд награждается переходящим знаменем лучшего отряда РГППУ.

4. Система подведения итогов среди ЛСО

4.1.  Для подведения итогов деятельности студенческих отрядов руководителями Штаба СО РГППУ в течение года заполняются сводные таблицы (Приложение 4.1).
4.2.  Оценка результатов участия ЛСО в мероприятиях (Таблица 1):

Внутри вузовское:  участие – 3б.; І место – 11б.;  ІІ место – 9б.;  ІІІ место – 7б.; IV место – 5б.

Областное:  участие в конкурсе – 5б.; вне конкурса – 3б.; І место –  20б.;  ІІ место – 17б.;  ІІІ место 14б.; IV место – 11б.; V место – 8б.; получение номинации – 2б.

Областное спортивное: участие – 4б.; І место –  14б.;  ІІ место – 12б.;  ІІІ место 10б.; IV место – 8б.; V место – 6б.

Знаменка:  участие – 5б.; лауреат – 20б.;  дипломант – 15б.; 

Учеба:  командиров – 5б.; комиссаров – 5б.

Конференция: участие – 3б.

Война:  участие – 3б; победа – 5б.

Проведение внутри вузовского мероприятия – 3б.

Не посещение внутри вузовских  мероприятий и обязательных областных: 

- пропуск мероприятия по уважительной причине (с предварительным сообщением комсоставу штаба об отсутствии отряда) – 0б.; 

- явка отряда на мероприятие в составе меньше оговоренного – 0б.; 

- неявка отряда на  мероприятие по неуважительной причине –  -5б. 

Состав мероприятий в Таблице может быть изменен

Строка “Общественное мнение” заполняется на основе анкетирования отрядов. Каждый голос добавляет отряду 2 балла в рейтинг. Правила анкетирования и образец анкеты отражены в Приложении 4.2.
4.3. Социальная работа и помощь вузу (Таблица 2)

В разделе “социальная работа и помощь вузу” оценивается участие студенческих отрядов в следующей деятельности:

Социальная работа:

- оказание шефской помощи престарелым, сиротам и т.д.;

- пожертвования, проведение акций, мероприятий в детских домах и прочих социальных учреждениях;

- иная социальная деятельность.

Помощь вузу:
- помощь в организации и проведении мероприятий различного уровня (фестивали, творческие и спортивные мероприятия, конференции, мероприятия, встречи);

- ремонт и уборка зданий и территории университета

- проведение субботников;

- иная помощь вузу.

В таблице 2 в соответствующем столбце для каждого отряда указывается (прописываются) наличие выполненной работы, относящейся к данному разделу, проставляется эквивалентное количество ч/часов. 

Количество ч/часов переводится в баллы от 0 до 90 и добавляется к рейтингу.
 «Колхоз» является обязательным мероприятием для всех отрядов. Каждый отряд должен отработать минимальное количество часов, установленных Штабом СО РГППУ. При невыполнении этого условия отряд обязуется оплатить неотработанное количество часов. Деньги за сверх отработанные часы идут в фонд отряда.

Ком. состав Штаба СО РГППУ определяет минимальное количество часов отработки в пункте “помощь вузу”, в случае не полной отработки, отряд не может быть признан лучшим и выездной список отряда на целину не подписывается.

Отряд не может быть признан лучшим, если не ведет деятельность по разделу «Социальная работа и помощь вузу».
          4.4. Для подтверждения выполнения работ принимаются благодарные письма, служебные записки и справки от должностных лиц учреждений (подразделений) на имя руководителей Штаба СО РГППУ.

4.5. Ком. состав штаба  имеет право добавить от 1 до 15 баллов в итоговый рейтинг, отряду отличившемуся хорошей комиссарской или командирской деятельностью.

4.6. Отряд, набравший наибольшее количество баллов в рейтинге объявляется лучшим на Слёте РГППУ и получает переходящее знамя.

5. Система подведения итогов среди командиров / комиссаров. 

5.1. Подведение итогов осуществляют руководители Штаба СО РГППУ, в соответствии с ниже перечисленными критериями.
5.2. Критерии выбора лучшего командира студенческих отрядов РГППУ:
· личные достижения (во всех направлениях деятельности связанных с СО);

· уровень прохождения обучения командиров (по мнению организаторов обучения)

· уровень прохождения аттестации командиров (по мнению экзаменационной комиссии);

· дисциплина студенческого отряда (соблюдение правил поведения на мероприятиях, посещение профессионального обучения и т.д.);

· итоги “целины”;

· мнение руководителей специализированного штаба СО;

· участи в организации и проведении мероприятий;

· участие в работе Штаба СО РГППУ;

· общественное мнение в соответствии с данными анкетирования.

5.4. Критерии выбора лучшего комиссара студенческих отрядов РГППУ 

· личные достижения (во всех направлениях деятельности связанных с СО);

· уровень прохождения обучения комиссаров (по мнению организаторов обучения)

· дисциплина студенческого отряда (соблюдение правил поведения на мероприятиях, посещение профессионального обучения и т.д.);

· мнение руководителей специализированного штаба СО;

· участие в организации и проведении мероприятий;

· участие в работе Штаба СО РГППУ;

· участие отряда в работе творческой группы и других инициативных групп;

· общественное мнение в соответствии с данными анкетирования.

5.5. Лучшим объявляется командир/комиссар, набравший наибольшее количество баллов исходя из суммы:

1) Оценка ком. состава Штаба СО РГППУ (по 20-бальной шкале);

2) Баллы по итогам анкетирования (каждый голос – 2б)

5.7. В случае, когда два и более руководителей набирают одинаковое количество голосов, решение по выбору лучшего принимает ком. состав Штаба СО РГППУ.

5.8. Награждение лучших руководителей ЛСО происходит на Слёте РГППУ.
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